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 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประจ าปีการศึกษา  2560 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
      ลงช่ือ   

(นายโชติพัฒน์ จันทรโกมลวัฒน์) 
ครูช านาญการ  

        25/มีนาคม/2561 
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รำยงำนกำรประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ช่ือ  นายโชติพัฒน ์  สกุล  จันทรโกมลวัฒน ์    
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก เคมี จาก  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
ปริญญาโท - วิชาเอก  -  จาก  -   
อื่น ๆ ระบ ุ - วิชาเอก  -  จาก  -          

ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ   ช านาญการ อายุ 38 ปี    ปฏิบัติราชการ 15 ปี 
เลขท่ีต าแหน่ง     67888 เงินเดือน      30,850 บาท    เงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
วัน / เดือน / ปี เกิด   11/พ.ค./2522     
วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 20/ส.ค./2546  
ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ วิทยาศาสตร์  ปฎิบัติงานพิเศษ เจ้าหน้าท่ีข้อมูล
สารสนเทศ (ICT) สังกัดฝ่าย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 22 

แสดงจ ำนวนวันลำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2560  (1 เมษำยน  2560 – 31 มีนำคม 2561) 
 

วัน เดือน ป ี
ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

26-27 มิ.ย. 60 1 2         
29-30 มิ.ย.60 1 2         

6 ก.พ.61 1 1         
5 มี.ค. 61 1 1         

7-9 มี.ค. 61 1 3         
28-30 มี.ค. 61 1 3         

รวม 6 12 - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน จ านวน      6       ครั้ง   จ านวน       12       วัน 
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1.2   ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2560 

 

ท่ี รหัสวิชำ ชื่อวิชำ ชั้น 
จ ำนวน
ห้อง 

จ ำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดำห์ 

ภำคเรียนที่ 1 
1 ว30221 ความถนัดเคมี1 ม.4 1 1 
2 ว31221 เคมี1 ม.4 3 9 
3 ว32223 เคมี3 ม.5 2 6 
      

      
รวม 6 16 

ภำคเรียนที่ 2 
1 ว21102 วิทยาศาสตร์ ม.1 1 3 
2 I20202 การส่ือสารและการน าเสนอ ม.2 2 4 
3 ว31222 เคมี2 ม.4 2 6 
4 ว31224 เคมี4 ม.5 2 6 
      

รวม 7 19 
 

1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2560 
 

ที่ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ ำนวน
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ภำคเรียนที่ 1 
1 ลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์ ม.2 11 11 - 
2 ชุมนุม ICT Science   ม.5 14 14 - 

  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.4 18 18 - 
  4 แนะแนว - - - - 

ภำคเรียนที่ 2 
1 ลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์ ม.2 14 14 - 
2 ชุมนุม ICT Science   ม.5 14 14 - 

  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.4 18 18 - 
  4 แนะแนว - - - - 
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1.2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4/8 18 18 36 

            1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน ได้แก ่
  งาน  สารสนเทศ  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป  

งาน     กลุ่มงาน     
งาน     กลุ่มงาน     
งาน     กลุ่มงาน     

1.3  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชำ สำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ ระดับชั้น จ ำนวน/แผน 
1 ว31222 วิทยาศาสตร์/เคมี2 ม.4 32 
2 ว31223 วิทยาศาสตร์/เคมี3 ม.5 28 
     
     

     
 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม 2 ช้ิน     ได้แก่ 
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ ำนวน (ชิ้น) 
1 ส่ือการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 1 ด้วย Power Point 1 
2 ส่ือการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 2 ด้วย Power Point 1 
3 ส่ือการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 3 ด้วย Power Point 1 
4 ส่ือการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 4 ด้วย Power Point 1 

 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เร่ือง จ ำนวนชั่วโมง 
- - - 
   

 

 
1.3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1   เรื่อง    ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 การศึกษาสภาพปัญหาทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายฯ ม.ปลาย 
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1.3.5 การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง ดังนี ้
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ ำนวนคร้ัง 
1 วัดเจติยาศรีวิหาร (ภูทอก) การศึกษาสภาพภูมิศาสตร์และความ

หลากหลายทางชีวภาพบนภูทอก 
1 

    
    

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน          -         ครั้ง     ได้แก่ 
ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยำกร เร่ือง / หัวข้อ 
- - - - 
    

 

1.3.7 รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   การอธิบาย      การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง     กลุ่มสืบค้นความรู้ 
   การใช้เกมประกอบ     กลุ่มสัมพันธ์ 
   สถานการณ์จ าลอง     การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   กรณีตัวอย่าง      ความคิดรวบยอด 
   บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
   การแก้ไขสถานการณ์     การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   โปรแกรมส าเร็จรูป     การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
   ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
   ชุดการสอน      การพัฒนากระบวนการคิด 
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน     การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน      การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                      การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                     อื่น ๆ ระบ…ุ………………….. 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้        14         วิธี 
1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย    ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน

ปฏิบัติอยู่ (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รำยกำรปฏิบัติ 
มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      
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1.3.9  การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
ท่ี วัน /เดือน/ ป ี เร่ือง สถำนที่ หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 
1 26 ก.ค. 60 ผ่านการเข้าอบรมและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการอบรบการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) 

การอบรมทางไกล
ผ่านดาวเทียม 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

2 4-5 เม.ย. 60 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใช้
กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังงานเสริม
ทักษะด้านสะเต็มศึกษา ในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงแรมพารา
ไดซ์ อุดรธาน ี

กระทรวงพลังงาน เกียรติบัตร 

      
      
      
      
สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน        ครั้ง  จ านวน        วัน คิดเป็น       ช่ัวโมง   น ามาขยายผล.........ครั้ง 

1.3.10 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

1 7 ก.ย. 60 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 

ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 

เกียรติบัตร 

     
     

1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รำยกำร / เรื่อง หน่วยงำนที่เชิญ 
- - - - 
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1.4  ผลกำรปฏิบัติงำน 

     1.4.1  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2560 ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รำยวิชำ ห้อง 
จ ำนวน
ผู้เรียน 

ผลกำรเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภำคเรียนที่ 1                
 ความถนัดเคมี1 1 41 - - - - - - - - 3 38 41 
 เคมี1 3 96 - - - 4 3 31 30 11 9 8 96 
 เคมี3 2 79 - - - 11 10 17 15 17 7 2 79 
               

รวม 6 216 - - - 15 13 48 45 28 19 48 216 
 ภำคเรียนที่ 2                
 วิทยาศาสตร์ 1 30 - - - - - - - 2 10 18 30 
 การส่ือสารและการน าเสนอ 2 71 1 - - - - - 17 30 - 24 71 
 เคมี2 2 58 - - - 2 10 16 13 10 2 5 58 
 เคมี4 2 80 - - - - 11 15 19 21 8 6 80 
               
 รวม 7 239 1 - - 2 21 31 49 63 20 53 239 

รวมทั้งหมด 13 455 1 - - 17 34 79 94 91 39 101 455 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลกำรเรียน 3 ขึ้นไป 50.77 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลกำรเรียน 2 ขึ้นไป 88.79 

  

  
 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้  -   
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้  วิทยาศาสตร์  
3.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   
4.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   
5.  อื่น ๆ         

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี     พอใช้    ปรับปรุง 

        


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2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/8    
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4/8  
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ  - ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  2 ครั้ง 
5.  อื่น ๆ          

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี     พอใช้    ปรับปรุง 

        3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณ                                                                    
2. อื่นๆ   ปฏิบัติหน้าท่ีงานสารสนเทศ    

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี     พอใช้    ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 
   1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4/8  

จ านวน 2 ครั้ง 
   2.  อื่น ๆ         

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี     พอใช้    ปรับปรุง 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

         2.  อื่น ๆ         

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี     พอใช้    ปรับปรุง 
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1.5  ผลกำรประเมินกำรสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

 มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง    น้อย  น้อยท่ีสุด 
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1.6  กำรประเมินตนเองเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ม ี
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
 
สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี                

เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ตอนที่ 2 
                        ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ค ำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มาตรฐานท่ี 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม  
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 
4 3 2 1 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

 
 

  

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

 
 

  

1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

  

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 
 

  

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ     
1.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน     
1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ 

ส่ือต่างๆ รอบตัว 
  

  

1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม 
และจิตส านึกตามท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 

  
  

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
       อย่างเป็นรูปธรรม      

 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 
4 3 2 1 

1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น 
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน 
       ชีวิตประจ าวัน 

 
   

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี     
1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก     
1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกัน 
ด้วยดีในครอบครัว  

   

1.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง     

1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ     

1.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
ท่ีตนเองสนใจ 

 
   

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1       
 

กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จุดเด่น 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับการพัฒนาให้เต็มศัก
ยาภาพ มีครอบครัวและชุมชนและสังคมท่ี
สนับสนุนการศึกษาในทุกมิติ 
 
 
 
 
 
จุดควรพัฒนา 
-  

- ระบบจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- อื่นๆ 
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 
4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 

 
   

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนแลด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม  

   

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  

   

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย 
น าไปประยุกต์ใช้ได้  และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

  
  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

  

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 
 

  

2.7 สถานศึกษาก ากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
อย่างเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี  ส่วนร่วม 

  
  

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2        
 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

- กิจกรรมจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน จุดเด่น 
- โรงเรียนมีเป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน  
- ระบบการบริหารจัดการเรียนการสอนท่ีเข้มข้น 
- ได้รับการสนับสนุน/ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรภายนอก อย่างต่อเนื่อง 
- อื่นๆ 
 
จุดควรพัฒนา 

- โครงการยกผลระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการห้องเรียนพิเศษในโรงเรียน 
- ฯลฯ 
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มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 
3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 

    

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

 
   

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน  แสดง
ความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 
   

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ     
3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง     
3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
   

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 
   

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง     
3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ     
3.10 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ  เป้าหมาย  และ
การจัดการเรียนการสอน  

   

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล     
3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง     
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่   3      
 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

- กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นรายบุคลลของครูผู้สอน 

จุดเด่น 
- ผู้เรียนมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเข้มข้น 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
- ครูผู้สอนมีความต้ังใจและจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดควรพัฒนา 
- 

- กิจกรรม One Class One Act  
- กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนรายห้อง 
- ฯลฯ 
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มำตรฐำนที่ 4  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

    

4.2 มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ใน 
การปฏิบัติ  

   

4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 

 
   

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่   4      
 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

- โครงการประกันคุณภาพของสถานศึกษา จุดเด่น 
- โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการในการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษา 
- ได้รับการช่วยเหลือ/สนับสนุนจากสมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่าฯ ชุมชน/ท้องถิ่น 
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
- มีการด าเนินงานตามระบบตรวจสอบ/ก ากับให้
การศึกษาด าเนินไปตามมาตรฐานของระบบประกนั
คุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพจากองค์กร
ภายนอกท่ีท าหน้าท่ีก ากับ 
 
จุดควรพัฒนา 
-  

- ฯลฯ 
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ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 

ชั้น 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะช
ีวิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี 

ดีเยี่ยม    
4 

ดี   
3 

พอใช้
2 

ปรับปรุง 
1 

4/1 21  21    
4/7 40  40    
4/8 36  36    
5/7 39  39    
5/8 40  40    
1/2 30  30    
2/9 40  40    
2/10 32  32    
4/1 21  21    
4/8 37  37    
5/7 40  40    
5/8 40  40    

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ     ดีเย่ียม  
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ผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิด วิเครำะห์และเขียน 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียนที่
ประเมิน (คน) 

ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

ผ่ำน 
1 

ไม่ผ่ำน 
0 

4/1 21 21    
4/7 40 40    
4/8 36 36    
5/7 39 39    
5/8 40 40    
1/2 30 30    
2/9 40 40    
2/10 32 32    
4/1 21 21    
4/8 37 37    
5/7 40 40    
5/8 40 40    
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม  
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ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
 ์

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 าง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่ำน 
1 

ไม่ผ่ำน 
0 

4/1 21  21    
4/7 40  40    
4/8 36  36    
5/7 39  39    
5/8 40  40    
1/2 30  30    
2/9 40  40    
2/10 32  32    
4/1 21  21    
4/8 37  37    
5/7 40  40    
5/8 40  40    

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ     ดีเย่ียม    . 
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กำรรับรองรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
 (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
(นายโชติพัฒน์ จันทรโกมลวัฒน์) 

ครู ช านาญการ 
        /  /  

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายทศพร สวนแก้ว) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
        /  /  

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายฉัตรชัย ไชยมงค์) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
        /  /  

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายศิริชัย ไตรยราช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
        /  /  
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ภำคผนวก 
 

- ส ำเนำค ำสั่ง 
- ส ำเนำเกียรติบัตร  ประกำศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส ำเนำโล่รำงวัล 
- ส ำเนำรูปภำพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 




