
แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan ) 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ-สกุล   นายมัฆวาน  ประทังคติ  ต าแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ  ช านาญการ 
อายุราชการ     20   ปี 
วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต    วิชาเอก อุตสาหกรรมศิลป ์ 

    จาก สถาบันราชภัฏเลย 
    ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก การบริหารการศึกษา   

    จาก มหาวิทยาลัยนครพนม 
    อื่น ๆ ระบ ุ 

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน    38,470  บาท 
ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้  184  หมู่ –   ถนนนครพนม-ท่าอุเทน ต าบลอาจสามารถ   อ าเภอเมือง   
จังหวัดนครพนม  รหัสไปรษณีย์  48000     เบอร์โทรศัพท์มือถือ  082-7472323 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

1.  ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพและเทคโนโลยี    
 จ านวน  10  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

-ลูกเสือวิสามัญ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
-ชุมนุม    การงานอาชีพ/เทคโนโลยี    .  
-กิจกรรมโฮมรูมช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/9 

     จ านวน  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์   
    รวมงานสอน     จ านวน     13   ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพเิศษ 
1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2. กรรมการ งานพฒันาหลักสูตร 
3. กรรมการ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
4. กรรมการ งานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. กรรมการ งานโรงเรียนมาตรฐานสากลและห้องเรียนพิเศษ 

 
 
 
 
 
  



ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน 
( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ) 

1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

วิเคราะห์หลักสูตร  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ช้ินงาน แบบฝึก โดยการ
วัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆ ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับ
นักเรียนท่ีมีปัญหา 

2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ  ส่งผลให้ตนเองได้รับการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น

และผ่านประเมินพัฒนาอย่างเข้มเป็นต าแหน่ง  ครู โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยใน
ตนเอง ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
มีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ    นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม 

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง 

เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถใน
การใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น
และส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
จากการท่ีสถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการ

ด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่ง
นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  
ท้องถิ่น  ดังมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ  ดังนี้ 

 
1. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินของส านักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษาจากองค์กรมหาชน ( สมศ. )  รอบท่ี  3 ในระดับ  ดีมาก 
3. สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



5. ผลที่เกิดกับชุมชน 
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เ ทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  
ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ  
ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนท าให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน  
เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและ
เพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ีและพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทาง
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตาราง 2 อันดับความส าคัญของสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา 

ท่ี สมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา 
อันดับ 

ความส าคัญ 
เหตุผลประกอบ 

1 สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 

5 - ผู้เรียนให้ความสนใจ ต้ังใจ มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

2 การบริการที่ดี 6 เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน
และต่างโรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอน 

3 การพัฒนาตนเอง 
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู้ 
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหว
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการ
น าความรู้ไปใช้ 

8 ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้นส่งผลและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน 

4 การท างานเป็นทีม 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

7 เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้
การด าเนินงานต่างๆ บรรลุผลส าเร็จ
ตลอดจนการมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

5 สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
5.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 
5.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
5.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู้
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
 

1 ตนเองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่อง
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการ
ผลิตส่ือ การใช้ส่ือ ประเภท ICT ส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด 



ท่ี สมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา 
อันดับ 

ความส าคัญ 
เหตุผลประกอบ 

6 การพัฒนาผู้เรียน 
6.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
6.2 การส่งเสริมกิจกรรมความคิด  วิเคราะห์
ผู้เรียนการส่งเสริมทักษะและกระบวนการ 

2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต 
เป็นท่ียอมรับของสังคม 

7 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
ครูมีข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นปัจจุบันที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

8 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน 
8.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
8.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
8.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทาง
วิชาการความสามารถในการวิจัย 

4 -ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียน
ผลงานทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียน
แบบง่ายได้ 
-ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธีโดย
ครูท าการวิจัยในช้ันเรียน 
-ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

9 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
9.1 ความสามารถในการน าชุมชนมามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของสถานศึกษา 
9.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน 

10 -ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
-ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ี
ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น 

10 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
10.1 การมีวินัย 
10.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
10.3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
10.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

9 ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย  มีความรับผิดชอบ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆ ขึ้น 

 
 



 
รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการเรียนรู้ - เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล
เพื่อพัฒนาตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตส่ือ 
การใช้ส่ือประเภท ICT ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น
ทุกๆ ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตส่ือ การใช้ส่ือ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด 

2 การพัฒนาผู้เรียน - จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดย
การอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม  
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด 
ความสามารถ 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นท่ียอมรับของ
สังคม 



 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

3 การบริหารจัดการช้ันเรียน - จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสาร
ส าหรับการเรียนรู้ 
- จัดท าเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและ
น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูล
ต่างๆ อย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ  
นวัตกรรมท่ีน่าสนใจท้ังทางเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ผู้เรียนให้ความสนใจ ต้ังใจ มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5 การพัฒนาตนเอง - เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ีหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากร
ต้นแบบเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 
-แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
-ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ต ารา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
โรงเรียน 



 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

6 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  จัดท าส่ือการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของครูและผู้เรียน 
- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจัดท าเอกสาร
ทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงาน
ทางวิชาการ 
- ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียนแบบง่ายได้ 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธีโดยครูท า
การวิจัยในช้ันเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 

7 การท างานเป็นทีม - ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี 
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆ บรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

8 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน
ตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีสูง
ยิ่งๆ ขึ้น 

9 การบริการท่ีดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่าง
โรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

10 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน - ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพื่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆ ครั้งท้ัง
งานประเพณีและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน ์
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีผู้เรียน 
และสถานศึกษาจัดขึ้น 

 
 
ลงชื่อ........................................................................       ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                (นายมัฆวาน  ประทังคติ)                  …………………………………......................…………………………………… 

     ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง                  ……………………………………...........................…………………………… 
 

                                              ลงชื่อ........................................................................ 
                                                          (นายศิริชัย  ไตรยราช) 

                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
 
 



 


